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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE LAS PALMAS Y EL
AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

En Mogan, fe Febrero de 2021

REUNIDOS

DE UNA PARTE,
La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapac Organica de Las Palmas, con
CIF G-35327204, y domicilio en C/ Lomo Las Brujas 1 Loca Valle de Jinamar, Telde, en adelante

“COCEMFE LAS PALMAS”, y, en nombre y representaci én . Juan Carlos Hernandez Sosa con DNI n2

52.830.873-B, en su condicién de Presidente.

icilio Avda. de la Constitucién, N2 4 - 35140

El Ayuntamiento de Mogan con CIF P- 3501300-|
g LIA BUENO GARCIA con DNI n? 44.708.398-D, en
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EXPONEN

1. ntre sus fines prioritarios coordinar y representar al Movimiento

icidad Fisica y Organica, a la vez que desarrolla una serie de actividades
miembro, con la intencion de mejorar la calidad de vida, la plena
la defensa de sus derechos en todos los ambitos de la vida. En base a ello,

Cocemfe las Palmas ej “un Servicio de Integracién Laboral acorde a sus objetivos.

2 Que el Ayuntamiento de Mogan tiene entre sus fines dar visibilidad a las personas con discapacidad del

municipio, favorecer la insercién en el ambito laboral y mejorar su situacién dentro del mercado de trabajo.
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Esto se enmarca en el objetivo de la entidad de impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo, ya sea
mediante la insercidn laboral por cuenta ajena o a través del auto-empleo y el emprendimiento.

La suscripcidn a este Convenio viene amparada por la normativa expuesta a continuacion:

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi

98 publica, facilitar
vidades de utilidad
nanciera.

Articulo 48.3 la suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencig de la g
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realiza {
publica y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilitk

ba el Texto Refundido

Articulo 17 Apoyo para la actividad profesional.

ficiarse de programas de
incorporacion al trabajo.

1. Las personas con discapacidad en edad laboral tendrdn dere
rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento de

Articulo 59 Toma de conciencia social.

1. Los poderes publicos desarrollardn y promoverdn
conciencia, acciones formativas y cuantas otras se

oportunidades y la no discriminacion, en colab 1
personas con discapacidad y sus familias.

riagipara la promocion de la igualdad de
iorganizaciones representativas de las

Articulo 38. Orientacidn, colocacid
laboral.

1. Corresponde a los servicios public
colaboradoras, y a las agencias de c6t
igualdad de condiciones de las pers
empleo.

debidamente autorizadas, la orientacion y colocacion en
discapacidad que se encuentren en situacion de busqueda de

CLAUSULAS

1. OBJETO

Siendo de interés para ambas‘partes, el objeto del presente documento es establecer un Convenio Marco

de Colaboracion ‘para el desarrollo del proyecto de Integracion Laboral y actividades adjuntas

sto con el fin de promover la contratacion e igualdad de oportunidades de las

relacionadas con él, ¥
~>personas con discapacidad, asi como garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad fisica y organica. Para dicho fin, se cedera un espacio fisico en el cual el personal técnico

de Cocemfe Las Palmas pueda realizar sus actividades.

2. COLABORACIONES
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Los dmbitos de trabajo en que puede darse la colaboracidn son los siguientes:
2.1. Difusion de COCEMFE Las Palmas a través de los diferentes medios de comunicacién de los que
dispone el Ayuntamiento de Mogan (pagina web, correo electrénico, canal de radio...) siempre bajo

previa comunicacion y ratificacién por parte de COCEMFE Las Palmas

2.2. Promover la igualdad de oportunidades en el empleo de las personaé cal capacidad fisica y

organica a través de acciones de sensibilizacién empresarial eje COCEMFE Las Palmas

en colaboracidon y coordinacion con el Ayuntamiento de Mogdi

2.3. Promover la activacion, la mejora de la empleabilidad y et empleo de las personas con

discapacidad.

Servicio de Integracion Laboral, asi
entidad colaboradora.

arrollo Local, Servicios Sociales y Cocemfe.
La colaboracion en proye -se formalizara en anexos a este convenio marco de colaboracion.
3. VISIBILIDAD

Ambas partes'y, en esgecial COCEMFE Las Palmas, se comprometen a dar la méaxima visibilidad a las

acciones que n en el ambito del presente Convenio. Para ello con cada una de las acciones
convenidas se disefiara un Plan de Comunicacidn destinado a proporcionar la maxima publicidad de la

colaboracidn y del proyecto.
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3.1. COCEMFE Las Palmas visibilizara la colaboracién del Ayuntamiento de Mogan mediante los logos

proporcionados por esta, en sus medios habituales de comunicacion (web, boletines digitales,

notas de prensa, otros documentos).

4. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de la firma y exten vigencia durante el plazo

de un afno.
El presente Convenio se prorrogara de forma automatica a la fech
contrario por algunas de las partes con un mes de antelacién. ™

5. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

lizacion salvo comunicacion en

Cada una de las partes es la titular Gnica y exclusiva de .bienes protegidos por los derechos de propiedad

intelectual e industrial, propios o que se gen

6. DERECHOS DERIVADOS DEL PROY} TO..

En el caso de que el Proyecto obj Convenio genere algun derecho de propiedad intelectual cuyos

resultados sean susceptibles de proteceign, Ias partes acuerdan que todos los derechos derivados de dichos

resultados corresponderdn, a pattes iguales, a ambas entidades.

Ninguna de las dos entidades podra utilizar el nombre y logo de la otra Entidad para acciones no

contempladas en este acuerdo de colaboracion, y nunca sin la autorizacién previa de la otra parte.



AL

m Ayuntamiento ’?Rf?‘ ‘ o
de MOan Pyt

8. CONFIDENCIALIDAD.

La Entidad Colaboradora y cualesquiera otro personal que en nombre de dicha entidad pudiera tener

contacto con informaciones o datos personales recabados por COCEMFE Las Palmas en el desarrollo de

la actividad/programa objeto del presente Convenio, se compromete de ma

la vigencia del mismo, como después de su extincion, a respetar ekReglamento: (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo de fecha de 27 de abril de 2016, Ié ey Orgdnica 3/2018, de 5 de

diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personales y Garantia deiRere¢hos digitales, su normativa

de desarrollo y en particular:

1.- A no ceder a terceros (salvo autorizacién expresa l0), no apoderarse, no utilizar, no

modificar, no revelar, no difundir datos o informggiames:deicaracter personal contenidos en los
ficheros de los que es responsable COCEM’:?E Las “Pglmas. Esta prohibicién se extiende a la
reproduccion en cualquier soporte de |

asociadas, procedimientos y sistemas d

as toda aquella informacion que contenga datos de caracter

5.- A informatiiriediatamente a COCEMFE Las Palmas y a sus superiores directos al detectar alguna

vulneracion de seguridad, pérdida, fallo u otra incidencia de cualquiera de los soportes o lugares

donde se ubiquen los ficheros de datos de caracter personal que utilice

) el ste Convenio y en todo caso al término de dicha relacion,
% r
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6.- A asumir el compromiso de guardar secreto profesional respecto de los datos personales, y

cualquier otra informacion a la que tenga acceso con el motivo del presente Convenio.

7.- A cumplir todas aquellas normas en materia de Responsabilidad penal de la empresa que

COCEMFE Las Palmas tenga implantadas o implante en cumplimiento d Wa de proteccidn

de datos personales.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
#/o la normativa vigente, sera considerada también como
Responsable del Tratamient ndiendo de las infracciones en que hubiera incurrido

personalmente.

PE MIENTOS DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDAS POR
LAS PARTES.

En caso de in to de sus obligaciones por alguna de las partes, la otra parte podrd solicitar una
reunion de laigomisidn:de seguimiento, vigilancia y control para abordar el asunto vy, si lo considera

oportuno, solicitar Ia resolucion del convenio con arreglo a lo que se establece en la clausula 2.
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11. COMISION DE SEGUIMIENTO. Para garantizar la correcta ejecucion del convenio se crea una
comision paritaria de seguimiento, vigilancia y control que podra reunirse a instancia de cualquiera de

las partes y que estara integrada por los siguientes miembros:

-El presidente de la Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacida
Palmas “COCEMFE LAS PALMAS”, o persona en quien delegue.

Palmas “COCEMFE LAS PALMAS” :
- El Concejal del area competente en materia de Desarrollo Local del Ayunta
en quien delegue.

12. FUERO

Si se produjese alguna controversia o di
cumplimiento y efectos del presente Cgnvenio, e no llegarse a un acuerdo o solucién aceptada por
ambas partes, la cuestion sera sometis urisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Las
Palmas, con renuncia expresa por rtes al fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad las partés firman el presente Convenio por duplicado, en el lugar y fecha

indicados en el encabezamient

D. Juan Carlos Hernandez Sosa Dia. Onalia Bueno Garcia
Presidente Alcaldesa-Presidenta
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