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o I mpremeamenisem

Ayuntamiento de Telde

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL M.. AYUNTAMIENTO DE TELDE Y
LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS (COCEMFE LAS
PALMAS)

REUNIDOS

De una parte, D. Diego Fernando Ojeda Ramos con DN 52.858.518-X, en calidad de
Concejal de Gobierno de Cohesidn Sacial y Vivienda del M.l. Ayuntamiento de Telde,
actuando en nombre y representacién del Ayuntamiento de Telde.

De otra parte, Don Juan Carlos Hernandez Sosa, con DNI 52,830.873-B, en
representacién de la Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgéanica de la provincia de Las Palmas, con ClF G-35327204 y domicilio en
C/Lomo las Brujas, 1, local 17 (en adelante COCEMFE Las Palmas)

l.as dos partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el
presente convenio vy,

EXPONEN

Primero. Que la Federacion COCEMFE Las Palmas, es una Organizacion ho
Gubernamental sin animo de lucro y declarada de utilidad publica por el Ministerio del

Los fines y objetivos de la Federacion, recogidos en sus estatutos, se centran en
conseguir la plena integracién social y laboral de las personas con discapacidad fisica
y organica, luchando por los derechos de estas personas, a través de la mejora de
todo lo relacionado con la educacion, el empleo, la accesibilidad en el medio fisico, en
la vivienda v en el transporte, la sanidad, las ayudas técnicas, las prestaciones
sociales, subsidios y pensiones. '

Segundo. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece en el articulo 25,1 gue "Ef
Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover aclividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal'. Asimismo establece en su
articulo 25.2 que “el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en
los términos de fa legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las
siguientes materias ....e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social
y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social..., en
relacion con lo establecido en las disposicién transitoria segunda de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y en la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, reconoce la modificacién del artfculo 26.1.c) de la
LBRL, determinando que los Municipios deberan prestar, en todo caso, l0s servicios
en los municipios con poblacién superior a los 20.000 habitantes, la evaluacion e
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Ayuntamiento de Telde

informacion de situaciones de necesidad social y ta atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social.

Asimismo, el articulo 10.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, establece que “Son
competencias propias del municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes def
Estado y las de la Comunidad Auténoma de Canarias. Estas Ultimas asigharén a los
municipios toda compefencia que se aprecie que afecta preponderantemente al circulo
de intereses municipales”. Por su parte, el articulo 11 de este mismo cuerpo legal
establece que “Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, Jos municipios
canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las
leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes
materias....n) Servicios Sociales ...".

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, que en su articulo
6, establece como objetivo del sistema plblico de Servicios Sociales: “b) Detectar a
través del anélisis continuo de la realidad social situaciones de necesidad de la
poblacion, as/ como elaborar la estrategia més adecuada a fin de favorecer el
bienestar social y mejorar la calidad de vida., €) Prevenir, detectar y atender las
situaciones de vulnerabilidad social de las personas y los grupos.”

“la Ley 16/2019, de 2 de mayo establece en su articulo 7.f) como uno de sus principios
el de la coordinacién, cooperacién 'y colaboracién. Indicando que “Las
administraciones publicas canarias actuarén de conformidad con el deber de
colaboracion entre si. Asimismo, cooperardn con la iniciativa privada en los términos
establecidos en la presente ley. Esta coordinacién y colahoracién deberé trascender
del ambito de los servicios sociales y extenderse a otros sistemas y politicas publicas
de proteccicn.”

En el articulo 50 como competencia de los Ayuntamientos, sefiala entre otras: “a)
Crear, organizar y gestionar los Servicios Sociales de atencién primaria y comunitaria
previstos en la presente ley y st normativa de desarroflo.”

Ef articulo 26 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo establece, entre otras, como funciones
de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria;

a) La informacion, valoracion, orientacién, asesoramiento y seguimiento a la poblacidn
sobre las prestaciones y servicios, asf como la intervencién individual, grupal y
comunitaria.

d) La identificacién e intervencién en situaciones de tiesgo o exclusion social,

e) El analisis y valoracion integral de las demandas y necesidades de atencion de Ia
poblacién

1) La derivacion, acorde con el plan de intervencién social, al recurso o servicio idéneo

p) La coordinacion y el trabajo en red con los servicios sociales especializados,
equipos profesionales de los demas sistemas de proteccién social, las entidades y
asociaciones que acttian en el ambito de los servicios sociales.
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Ayuntamiento de Telde

Tercero. Que los Convenios entre Administraciones Publicas y Entidades sin animo de
lucro constituyen el instrumento adecuado para desarrollar su colaboracién en
cuestiones de interés comun y contribuir a la realizacidon de actividades de utilidad
plblica, tal y como se recoge en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/15 de
Régimen Jurfdico del sector piblico; en el art. 57 de la Ley 7/19885, de 2 de abril, de
Bases def régimen Local; y en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Plblico.

Cuarto. Las dos entidades participantes tienen interés en garantizar la atencién a
personas «<on discapacidad, en aras de lograr su plena integracion social y laboral y
para ello proponen un Convenio para el desarrollo de proyectos y actividades
conjuntas relacionadas con los fines de ambas entidades con el objeto de mejorar el
empleo, la calidad de vida, la participacion social y el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio de Colaboracion, es regular las relaciones de
colaboracidn y coordinacion entre el M.I. Ayuntamiento y la Federacién COCEMFE Las
Palmas, para el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas relacionadas con los
fines de ambas entidades, con la finalidad de mejorar el empleo, la calidad de vida, la
participacion social y el derecho de las personas con discapacidad fisica y orgéanica,
asl como mejorar la eficiencia de la gestion plblica y la agilizacién en la atencién al
mencionado colectivo,

SEGUNDA, AMBITO DE APLICACION.
El &mbito de aplicacién del convenio es el Municipio de Telde,

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS
PROYECTOS OBJETO DE ESTE CONVENIO

1. Los procedimientos de informacion, coordinacién y seguimiento, se estableceran
mediante los protocolos de actuacién que se disefie de forma conjunta entre la
Federacion COCEMFE Las Palmas y el Ayuntamiento de Telde.

2. Desde los Servicios Sociales del M.|. Ayuntamiento de Telde, previa valoracion de la
adecuacion del recurso en el proceso de intervencion de la persona o unidad familiar,
se propondra la derivacion a los proyectos objeto de este Convenio, de conformidad
con los modelos de protocolos gue se establezcan,

3. A fin de una adecuada intervencién por ambas entidades, y al objeto exclusivo del
acceso y participacion de las personas y unidades familiares en los proyectos
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Ayuntamiento de Telde

sefialados, se comunicaran los datos personales necesarios para ello entre ambas
entidades.

4. La atencién a las personas derivadas y la inclusién y participacion de las mismas en
los proyectos objeto de este Convenio sera gratuita.

5. Cuando se den las circunstancias, se remitiran informe de incidencias respecto al
uso del servicio, y, fundamentalmente cuando las personas que estan siendo
atendidas y hayan sido derivadas por el Ayuntamiento de Telde, no cumplan fas
normas que tigen los proyectos objeto de este Canvenio.

CUARTA, COMPROMISOS DE LA FEDERACION COCEMFE LAS PALMAS
La Federacion COCEMFE Las Palmas se compromete a:

s Establecer un marco comln y unos procedimientos de trabajo concretos en
colaboracién y dialogo con el personal técnico municipal.

s Atender a las personas que sean derivadas por los Servicios Sociales, siempre
respetando el cupo méaximo' establecido por la Federacién y que quedara
contenido en los protocolos que se elaboren. ’ '

« Mantener informado al personal técnico municipal y facilitarle la informacion
que precise sobre la evolucién de los casos derivados.

« Desarrollar acciones de sensibilizacién o de informacion en materia de
discapacidad al personal técnico municipal en funcién de la necesidad,

+  Contar con un equipo de personas que desarrollen su trabajo desde el respeto,
la confidencialidad y un trato adecuado.

s Designar, como interlocutor de la Federacion COCEMFE Las Palmas, a una
persona responsable técnica como garante de la efectiva coordinacion entre el
personal de la Asaciacion y el Ayuntamiento.

QUINTA. COMPROMISOS DEL. AYUNTAMIENTO DE TELDE
El Ayuntamiento de Telde se compromete a;

1. Realizar el analisis de la situacién, el diagndstico, y todas las actuaciones que se
consideren necesarias por el personal técnico para la valoracién de la situacién, y de
la pertinencia o no de la derivacién al servicio.

2, Garantizar que se dé la coordinacion entre las personas tituladas en Trabajo Social
y la Federacion para establecer un seguimiento de las personas derivadas.

3.- Participar, conjuntamente con la Federacién en el disefio de los protocolos de
actuacién.
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Ayuntamiento de Telde

4.- Designar, como interlocutor del Ayuntamiento, a una persona responsable técnica
como garante de la efectiva coordinacién entre el personal municipal y la Federacién
COCEMFE Las Palmas.

SEXTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma,
se constituird una Comisidon de Seguimiento con representacion de lodas las partes en
régimen de paridad.

Esta comisiun se responsabilizara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas en el marco de este convenio y se reunird siempre gue sea
necesario ¢ a requerimiento de cualquiera de las partes, minimo una vez al afio. A la
comisién le cotresponderan, entre otras funciones, la de realizar el seguimiento de las
diferentes #oriones que se vayan desarrollando con la finalidad tanto de mejorar el
funcionamiento de los proyectos y programas como de realizar nuevas propuestas de
acciones gue vayan surgiendo.

Esta Comision de seguimiento podra proponer los cambios que considere necesarios
para la mejora del funcionamiento del desarrollo de este Convenio.

SEPTIMA. DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Cuando se haga difusién y publicidad a través de cualguier medio de comunicacién de
las acciones concertadas mediante el presente convenio, habra que hacerse constar
expresameante la colaboracion del Ayuntamiento de Telde.

OCTAVA, CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

3.1 Confidencialidad

Las partes convienen en atribuir el caracter de confidencial a cuanta informacion,
datos y documentos que se proporcione en el desarrollo y ejecucion del presente
Convenio.

8.2 Tratamiento de datos de caracter personal

Responsables de! tratamiento:

Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMEFE Las Palmas), con CIF G35327204

Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de datos: Sr. José Maria Ramos Lépez

— Adplus Consultores — jm.ramos@adplusconsulteres,com
C. Gaspar Mendez, 3, Oficina 3,06011 Badajoz

Direccién postal: C/ Lomo las Brujas, 1, local 17, 35200 (Telde)
M.l. Ayuntamiento de Telde, con Cif- P-3502600-D
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Ayuntamiento de Telde

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de datos: dpo@telde.es

Camino del Cubillo s/n. Telde

Finalidades del tratamiento, comunicacién y conservaciéon de los datos:

Los datos solicitados son necesarios para la gestién y ejecucion del Convenio, y serén
tratados con dicha finalidad; asf mismo, seran tratados para cumplir con las
obligaciones normativas requeridas.

Estos datos podran ser comunicados a autoridades y organismos publicos, para el
cumplimiento de una obligacion legal requerida.

Los datos seran tratados mientras permanezcan vigentes las relaciones derivadas del
Convenio, y seran conservados (durante el plazo de prescripcién de las acciones
derivadas de dichas relaciones) a los Unicos efectos de cumplir las obligaciones
legales requeridas, y para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Ejercicio de derechos y reclamaciones ante la Autoridad de proteccién de datos:

La persona titular de los datos podra ejercer los derechos en relacion a sus datos de
) caracter personal, de acuerdo con la normativa vigente, mediante escrito dirigido a la
“ Asociacién en la direccion postal indicada antetiormente. - 1;

Asf mismo, puede dirigir las reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos de
caracter personal a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

8.3 Las partes se comunicaran determinados datos de caracter personal
necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente Convenio.

Las partes se obligan a cumplir estrictamente con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, y, especificamente, manifiestan que cumpliran estrictamente las
obligaciones de informacién, y, en su caso, de obtencién del consentimiento que la
misma requiere.,

NOVENA. CAUSAS DE RESOLUCION ANTICIPADA

Sera causa de resolucién anticipada del presente Convenio el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del mismo.

El presente convenio también podra resolverse de forma anticipada por mutuo acuerdo
de las partes, o por cambios en la normativa reguladora de las competencias
municipales en esta materia 0o en la posibifidad de suscribir convenios con otras
entidades.

DECIMA. CAUSAS DE EXTINCION
Sin perjuicio de lo anterior, seran cusas de extincién del presente Convenio:

« El mutuo acuerdo de las partes.
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Ayuntamiento de Telde

e« El incumplimiento por cualguiera de las partes intervinientes de las
estipulaciones contenidas en este convenio.

« La falta de calidad en los servicios.

e Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente en relacién al
ejercicio de las tareas y actividades del servicio.

+ La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y requerimientos por parte
de los servicios correspondientes del Ayuntamiento.,

-]

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA
El presente-Convenio tendré una duracion de cuatro afios desde su firma.

Los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo
de hasta 4 afios adicionales, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior.

DECIMA SEGUNDA. iNEXISTENCIA DE RELACION ILABORAL

El personal técnico o voluntario, dedicado por la Federacién a la ejecucin de este
convenio, en ningdii caso, tendra vinculacion juridico-laboral con el M., Ayuntamiento
,,7de Telde.

La Federacion tendrd todos los derechos y deheres inherentes a su calidad de
empleador, cotrespondiendo a la misma la responsabilidad exclusiva de su personal,
asi como de los perjuicios de cualquier naturaleza que se pudieran ocasionar con
motivc de dichas actuaciones. Asimismo, la Federacion actuara acorde a la normativa
en materia de voluntariado establecida, garantizando derechos y deberes de las
personas que de forma voluntaria presten en ella sus servicios.

DECIMA TERCERA. CARACTER DEL CONVENIO

Este convenio tliene caracter administrativo rigiéndose por sus cldusulas. El
incumplimiento de las dichas clausulas por cualquiera de las partes serd causa de su
resolucion.

Este convenio no implica ninguna obligacién econdmica para el Ayuntamiento de
Telde.

DECIMO CUARTA. REGIMEN JURIDICO

La naturaleza del convenio es de cardcter administrativo conforme a lo dispuesto en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Plblico, asi como por la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las hases de régimen local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local.
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Ayuntamiento de Telde

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desairollo y ejecucion
del convenio y que no puedan ser resueitas en la Comisién de Seguimiento prevista,
se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en
la Ley 28/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosos-
Administrativa.

Para todo fo no previsto en el presente convenio sera de aplicacién la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Puablico, asf como cualquier otra disposicién que pudiera
resultar de apiicacion.

Y en prueba de conformidad y para la debida constatacion de todo lo acordado, ambas
partes firman el presente convenio en duplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el
tugar y fecha de encabezamiento.

El Concejal de. Gubigin

,,,,,,,-;;C;‘ghesién Presidente/a de Q«QCEMEE“ Fas Palmas
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