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ESTATUTOS

DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE LAS PALMAS

“COCEMEFE Las Palmas”

CAPITULO I.
DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.-Denominacion

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye la Federacién, no
lucrativa, denominada FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE LAS PALMAS “COCEMFE Las Palmas”, dotada de personalidad juridica
propia y capacidad de obrar y que se regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, demds
disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines y Medios para su consecucion

2.1.-Los fines de la Federacion seran los siguientes:

a) La promocioén y la defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica y
organica, hasta conseguir el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos, su plena
inclusién y participacion social y laboral. Esta defensa se llevard a cabo mediante acciones de
reivindicacién y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin, siempre con
enfoque de derechos humanos y aplicando lo principios de no discriminacién, e igualdad de
oportunidades.

Apoyar el entorno familiar de la persona con discapacidad fisica y organica, cuando sea
necesario, para conseguir el fin de anteriormente mencionado.

b) Coordinar y asesorar a las asociaciones que integran en las actividades generales autonémicas,
orientando e impulsando su actuacién.

c) Sensibilizar a la opinién publica y a las Administraciones de los problemas de eliminacién de
barreras, empleo, asistencia sanitaria, educacion, rehabilitacién,..., del colectivo.

d) Fomentar e instar la constitucién de asociaciones y la actividad entre las personas con
discapacidad fisica y organica para una mejor defensa de las condiciones de vida de los mismos.

e) Promover y desarrollar la participacién de la federacién en todos aquellos organismos ptblicos o
privados cualesquiera que sea su ambito, que a modo directo o indirecto puedan contribuir a la
realizaciéon de los fines de la Federacién y/o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad fisica y organica y de su integracién social.

Pagina 1 de 25

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Ons SBI r _QoawGK9- kOdxDF0o7WnEs| bpa

documento electrénico siguiente:

0Vr 091 t eJ20aX4UC5eU6cesr agSi Lt 0hdO

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

s
= 2




5

COCEMFE

f) Promover la cooperacién con los organizaciones de personas con discapacidad fisica y organica
en todo el mundo.

g) Contribuir al nivel de la provincia de Las Palmas el desarrollo legislativo de aquellas materias que
afecten a las personas con discapacidad fisica y organica.

h) Apoyar y promover de manera expresa la accién del voluntariado para el cumplimiento de
nuestros fines.

i) Prestar especial atencién, a modo de linea transversal de toda la actuacién representativa de la
entidad, a las personas con discapacidad fisica y organica con un mayor riesgo de exclusion, y
muy especialmente dentro de este colectivo a:

j) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad.

* Personas con mayores necesidades de apoyo.
* Nifias y nifios.

» Jovenes

*  Mujeres.

* Personas mayores.

* Personas en biisqueda de empleo.

* Personas residentes en el medio rural, en areas geograficas ultra periférica o enclaves
territoriales singulares.

» Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes.
* Personas en situacién de pobreza.
* Personas en situacién de reclusién o privados de libertad.

* Las personas que, voluntaria o involuntariamente, desarrollen su vida en un entorno
institucionalizado, sea este publico o privado.

* Otras en andlogas o similares situaciones de desigualdad interseccional, en las que
uno de los factores determinantes sea la discapacidad fisica y organica.

¢ Igualmente, COCEMFE Las Palmas se compromete con los fines de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como objetivos Mundiales, y que
son un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

k) Promover y colaborar en acciones de solidaridad y cooperacién al desarrollo en favor de los
derecho de las personas con discapacidad fisica y orgénica de todo el mundo.

1) Generar conocimiento e impartir formacién, en funcién de las necesidades de las asociaciones que
la integran, asi como reunir y difundir informacién general y especializada sobre discapacidad
fisica u organica.

m) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto pueda contribuir a la realizacién de los fines de
COCEMFE Las Palmas, o redundar en beneficio de las personas con discapacidad fisica y
organica, y de su entorno familiar.
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Fomentar y promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres mediante acciones de
prevencion e intervencién especificas, con el propésito de eliminar o, al menos, disminuir la
discriminacién interseccional que viven a diario las mujeres con discapacidad por el hecho de ser
mujeres y por tener una discapacidad, entre otros factores sociales.

2.2.- Los medios utilizados para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas en aras de la consecucién de
los fines de la Federacién, a titulo meramente enunciativo, no limitativo y abierto a todas aquellas
acciones encaminadas a lograr los objetivos marcados seran:

a)

b)

d)

e)

Promover y desarrollar las herramientas necesarias para el fomento de actividades de diversa
indole, creando y/o gestionando centros y servicios adecuados al efecto, tales como Centro
ocupacionales, Centros Especiales de Empleo, Viviendas , Residencias, Centro de dia, Clubs
Deportivos, etc. y ejecutando acciones, en general dirigidas a la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad, fomentando la igualdad de trato y oportunidades.

Apoyar logisticas y/o econémicamente actuaciones de otras entidades con objetos paralelos a los
de la asociacién, pudiendo incluso ser participe de las mismas.

Promover, fomentar, crear y/o desarrollar cursos de formacion, competiciones, eventos
deportivos, asi como cualquier otra actividad de ocio inclusivo en las que participen las personas
con discapacidad.

Promover y/o llevar a cabo programas/servicios dirigidos a familiares de las personas con
discapacidad, fomentar la formacién de los /as profesionales, voluntarios y otras personas
colaboradoras.

Constitucién y puesta en funcionamiento de servicios, centros de formacién y agencias de
colocacion, con el fin de favorecer la inclusién laboral de las personas con discapacidad en la
empresa ordinaria, en Centros Especiales de Empleo, o promoviendo la emprendiduria personal.
En especial aquellos que siendo necesidad de asociaciones afines a los objetivos de la Federacion
asi lo requiriesen y llevando a cabo la gestién integral de apoyo necesarias: alquiler /cesién de
espacios y material, servicios de anexos a estas cesiones/alquileres (transportes, desayunos,
meriendas...) y actos encaminados a la visualizacién de las personas con discapacidad.

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0Vr 091 t eJ20aX4UC5eU6cesr agSi Lt 0hdO

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= ““ ‘

f) Establecer convenios y/o colaboracién con personas fisicas o juridicas tales como universidades,
entidades sin animo de lucro, empresas y/o administraciones ptiblicas ya sean locales, regionales,
nacionales o internacionales para desarrollo proyectos acordes a nuestros fin social.

g) Promover servicios encaminados a la atencién, orientacién, asesoramiento, y capacitaciéon de
diversos colectivos en riesgo de exclusién social con especiales dificultades para su inclusién
social y laboral.
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Articulo 3.- Mision

Representar, coordinar e impulsar al movimiento asociativo de Personas con Discapacidad Fisica
y/u Orgéanica de la Provincia de Las Palmas, asi como promover y desarrollar diferentes servicios y
actividades orientadas a las entidades miembro que permitan la participacién activa, la mejora de la
calidad de vida, la plena inclusién en la sociedad y la defensa de los derechos de las Personas con
Discapacidad Fisica y/u Orgénica de la Provincia de Las Palmas.

Articulo 4.- Vision

COCEMEFE Las Palmas pretende ser reconocida como una organizacion de referencia, cercana,
accesible, transparente, con capacidad de adaptacién a las necesidades que surjan y de representacion y
reivindicacién de los derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y/u Orgéanica. Para ello, pone al
servicio de sus entidades miembro las mejores capacidades profesionales que permitan garantizar altos
niveles de calidad en la totalidad de sus actuaciones a la vez que adquiere un fuerte compromiso con su
grupo de interés para el cumplimiento de su misién.

Articulo 5.- Principios y valores

El compromiso de COCEMFE Las Palmas con su misién y visién se materializa actuando bajo un
estricto marco de principios y valores, basado en las declaraciones internacionales de los derechos
humanos y de los derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

Ademéas COCEMFE Las Palmas se compromete de manera especial con los cumplimientos de los
siguientes principios y valores:

e Respeto a la Dignidad de las Personas

o Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad
o Transparencia y Honestidad

e Compromiso y Responsabilidad

o Eficacia y Eficiencia

o Independencia

e Democracias
e Solidaridad
o Igualdad

Articulo 6.- Medios

Para el cumplimiento de la misién y sus fines la Federacion organizard las siguientes actividades:

a) Organizar los servicios necesarios de proyectos, estudios, programacién, informacién, asistencia
técnica, gestion y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actividades,
cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la problemdtica que afecte a las personas con
discapacidad fisica y organica.

b) Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de informacién y difusién para dar a conocer
los problemas de las personas con discapacidad fisica y organica.
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Promover la utilizacién de todos los canales de informacién y sistemas de ayuda para las
personas con discapacidad a fin de proporcionar la plena integracién social de las mismas:
familia, ensefianza, formacién profesional, relaciones laborales etc.

Estimular y promover la investigacion cientifica de las distintas discapacidades en todos sus
procesos para mejorar las posibilidades terapéuticas y rehabilitadoras.

Cooperar con todas las entidades locales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales
que tengan igual o similar finalidad, para conseguir los cambios de actitud social que permitan
una mejora en la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y organica.

Apoyar y representar al colectivo de las personas con discapacidad para la consecucién de sus
derechos y la denuncia de la vulneracién de éstos. Cooperacion en proyectos de desarrollo
internacional con terceros paises para participar en actividades donde se favorezca la igualdad de
las personas con discapacidad y su integracién es sus sociedades de origen.

Crear Centros Especiales de Empleo y participar en proyectos empresariales que permitan la
incorporacién al mercado de trabajo al mayor ntimero posible de asociados y de personas con
algun tipo de discapacidad de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estimular las relaciones entre sus miembros.

Incentivar y promover las acciones dirigidas a la juventud, desde las personas con o sin
discapacidad, como medio integrador, socializador y normalizador.

Informar y asesorar a los familiares de las personas con discapacidad fisica y organica, asi como a
cualquier persona relacionada con el &mbito de la discapacidad.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus fines.

Articulo 7.- Ambito territorial y duracion

La Federacion tendrd como ambito territorial el de la Comunidad Auténoma de Canarias y

desarrollara su actividad en otras islas a la de su domicilio mediante delegaciones, oficinas, sucursales o
mediante otros medios de implantacién que se declaren reglamentariamente. La duracién sera por tiempo
indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

Articulo 8.- Domicilio

La Federacién tendra el domicilio social en el Edificio de Usos Muiltiples del Valle de

Jindmar, local 17, calle Lomo de las Brujas n°l, del término municipal de Telde, su variacién sera
comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.
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CAPITULO II.
DE LOS ORGANOS DE LA FEDERACION.

Articulo 9.- Organos de Gobierno

La Federacion se regira por los sistemas de auto gobierno y el principio de
representacion a través de los siguientes drganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) Comisién Permanente.

Articulo 10.- Caracter y composicion de la Asamblea general

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Federacién y estara integrado por:

L)

COCEMFE

a) Dos delegados/as pertenecientes a cada una de las asociaciones miembros de la

Federacion.

b) Todas las personas componentes de la Junta Directiva de la Federacion.

c¢) Ella Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma lo serdn de las reuniones de la

Asamblea General.

Debera ser convocada al menos en sesién ordinaria una vez al afio, y en sesioén extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten el veinte por ciento de los miembros de la
Federacién; sin perjuicio de los supuestos de disolucién establecidos en el articulo 35 de la Ley 4/2003, de

28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectie a iniciativa de los miembros de la Federacién, la
reunién debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 11.- Convocatoria y orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Presidencia, haciendo expresa indicacion del

orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los miembros que hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los miembros,
cuando asi lo soliciten el veinte por ciento de los miembros.

Articulo 12.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vélidamente
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los
miembros de la Federacién, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el niimero de miembros

concurrentes.
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Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su representacién a otro
asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

La convocatoria se comunicard a todos los miembros por carta certificada u otro medio que
garantice la recepcion y con una antelaciéon de 20 dias a la fecha de celebracion, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 13.- Régimen de acuerdos

En las votaciones de la Asamblea General cada una de las asociaciones asistentes ostentard un
voto. En caso de empate se procederd, tras un turno de palabra a repetir la votacién. En el caso de
que el empate persistiera se procedera a dar un nuevo turno de palabra y a repetir la votacién. En caso de
persistir el empate la presidencia de la Asamblea emitira un Voto de Calidad para resolver dicho empate.

Los acuerdos adoptados en Asambleas Generales Ordinarias se tomaran basados en los votos de
la mayoria cualificada, dos tercios de los votos emitidos, en primera votacién y por mayoria simple de
las asociaciones asistentes y representadas en segunda votacién, asignandose a cada asociacién un voto,
siendo ejecutivos desde el momento de su adopcién.

Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para modificar los
presentes Estatutos, para la adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles y para las disoluciones de la
Federacién.

De toda la Asamblea General se levantara un Acta en el libro correspondiente y en ella se hara
constar el niimero de las personas asistentes, los asuntos tratados y acuerdos adoptados. Sera redactada por
el/la secretario/a y suscrita para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, por él mismo, el/la Presidente/a
y dos censores de Actas, que seran nombrados al efecto, al comienzo de la Asamblea.

Articulo 14 .- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual que le presente la Junta
Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del
ejercicio anterior.

¢) Decidir sobre la disposicioén o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la uni6n en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las mismas.
g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.
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Acordar la disolucién de la Federacion.

Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los
miembros.

Fijar, previa propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deberdn abonar los
miembros.

Resolver los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten por el veinte por ciento de
los miembros.

Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacién de los miembros,
tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

Nombrar censores de cuentas.

Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 15 .- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de la

Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las
Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16 .- Definicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de representaciéon que gestiona y representa los intereses de la

Federacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articulo 17 .- Miembros de la Junta Directiva

Serén requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.
c¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién

vigente.
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Articulo 18 .- Convocatorias, orden del dia y constitucion

1. La Junta Directiva se reunirda una vez cada dos meses en sesion ordinaria, con caracter
extraordinario cuando sea convocada por el/la Presidente/a, por si o a peticién de un tercio de sus
miembros.

La convocatoria para las reuniones ordinarias debera hacerse con una antelacién minima de 15
dias y acompaiiando a aquella el Orden del Dia de la sesién. Los correspondientes a reuniones
extraordinarias se efectuardn con una antelacién de 5 dias, si es posible, o a los que el/la
Presidente/a estime suficientes para que la convocatoria llegue a conocimiento de sus
componentes.

2. Los acuerdos de la Junta Directiva se aprobaran por mayoria absoluta en primera votacion y por
mayoria simple en segunda votacién, asigndndosele a cada persona asistente un voto. Si tras esta
segunda votacién persistiera el empate se concedera un turno de palabra a cada persona asistente y
se volverd a votar, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a.

Articulo 19 .- Composicién, duracién y vacante

La Junta Directiva estard compuesta por dos representantes de cada Asociacién y entre ellos
designaran un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, que lo serdn de la Federacion, un
Tesorero/a y a los distintos vocales. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos y designados por
la Asamblea General por un periodo de cuatro aiios, renovandose por mitades cada dos afios. De esta
renovacion estara exento el/la Presidente/a. Nadie podra ser miembro de la Junta Directiva, de manera
continuada, por un periodo superior a 8 afios.

Todos los cargos son voluntarios y gratuitos sin perjuicio de poder ser reembolsados por los
gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione, sin que las cantidades
percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen y ademds los
miembros de los érganos de representacién que perciban retribuciones no lo hacen cargo a fondos y
subvenciones ptiblicas.

No obstante, los mismos podran recibir una retribucién adecuada por la realizacién de servicios
diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del érgano de representacion.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato para
el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de mandato,
seran cubiertas por las personas de las asociaciones miembro que designe la propia Junta Directiva, dando
cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccion de la persona que debe cubrir la
vacante en la misma sesién de la Asamblea.
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Articulo 20 .- Causa de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes

motivos:

a)
b)

0)
d)
e)
f)
g

Por renuncia voluntaria.

Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida
el ejercicio de sus funciones.

Por pérdida de su cualidad de Integrante de la Federacién.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.
Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por separacion acordada por la Asamblea General.

La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 47 de los presentes
estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacién de sus miembros, debiendo
ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién haya sido adoptado por el motivo expresado
en la letra g).

Articulo 21 .- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la Federacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:

a)

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Federacién.
c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.
d) Acordar la celebracién de actividades.
e) Tener a disposiciéon de los asociados el Libro de Registro de Asociados.
f) Tener a disposicién de los asociados los libros de actas y de Contabilidad; asi como la
documentacion de la entidad.
g) Recaudar la cuota de los miembros y administrar los fondos sociales.
h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de los miembros y adoptar, de
forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucién definitiva por la
Asamblea General.
i) Administrar el patrimonio y aplicar e interpretar, en su caso, las bases econdmicas de la
Federacién.
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j) Acordar y autorizar la contratacién y en su caso la separacién del personal laboral de la
Federacion.

k) Facultar, por medio de poderes, a las personas que estime convenientes.

1) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia o interés de la Federaciéon que no
esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General,

Articulo 22 .- de la Comision Permanente

Existird una comisiéon permanente con caracter de delegada de la Junta Directiva y con la misién
de ejercer cotidianamente la gestién de la Federacién. Serian miembros de la misma, el/la Presidente/a,
el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a y los vocales que la junta acuerde.

Seran funciones de la comisiéon permanente todos aquellos asuntos que le encomiende la Junta
Directiva con el fin de dar mayor agilidad a las gestiones de la Federacién. Se reunird como minimo una
vez al mes, o cuando lo estime el presidente/a, y dard cuenta del trabajo realizado en la inmediata reunién
de la Junta Directiva.

Articulo 23 .- Formacién de Comisiones de Trabajo

La Junta Directiva queda facultada para la elecciéon y formaciones de comisiones de trabajo,
tantas como se considere necesarias, especialmente en el drea de promocion juvenil con el objeto de
potenciar las facultades de las personas jovenes, estimular el trabajo y cubrir mas ampliamente los
objetivos planteados por la Federacién.

Articulo 24 .- Funciones de la Presidencia

La Persona a cargo de la Presidencia sera elegida, de entre ellos, por los miembros de la Junta
Directiva por un periodo de cuatro afios. Para ser elegido/a Presidente/a se requerira la mayoria absoluta
de los votos emitidos en primera votacion y la mayoria simple en la segunda.

Seran atribuciones de la Presidencia:
a) Representar a la Federacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y
Comisién Permanente, fijando el Orden del Dia y dirigiendo los debates.

¢) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Federacion.

d) Autorizar con su firma las actas de la Asamblea General, la Junta Directiva y
Comisién Permanente.

e) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

f)  Suscribir contratos en nombre de la Federacién, otorgar y nombrar en nombre de la
Federacion, los poderes que sean necesarios para ejercitar en un juicio y fuera de él,
todas las acciones que correspondan ante tribunales, juzgados y organismos de la
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g) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o cese de personal.

h) Las demas facultades que resultaren de los presentes estatutos y normas legales
vigentes.

Articulo 25 .- Funciones de la Vicepresidencia

La persona a cargo de la Vicepresidencia sera elegido/a por los miembros de la Junta Directiva a
propuesta de la Presidencia. Para ser elegido/a Vicepresidente/a se requerira la mayoria absoluta de los
votos emitidos en primera votacion y la mayoria simple en la segunda.

A este cargo le corresponde colaborar y asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones
sustituyéndolo en caso de vacante, enfermedad o ausencia, o asi como aquellas funciones que le sean
encomendadas por la Junta Directiva, o delegadas por la Presidencia para la mejor representacién y
gobierno de los intereses de la Federacion.

Articulo 26 .- Funciones de la Secretaria

El/la Secretario/a sera elegido/a por los miembros de la Junta Directiva a propuesta de la
Presidencia. Para ser elegido/a Secretario/a se requerira la mayoria absoluta de los votos emitidos en
primera votacion y la mayoria simple en la segunda.

Corresponderd al Secretario/a:

a) Actuar como tal en las reuniones de los Organos de Gobierno de la Federacién,
redactando las Actas, asi, como llevar los libros y documentacién de la Federacion.

b) Redactar la memoria anual de la Federacion.

c) Expedir certificaciones y testimonios con el visto bueno del Presidente/a.

d) Cursar y tramitar los expedientes y comunicaciones concernientes a la Federacién.
e) Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Federacion.

f) Demas atribuciones que delegue el/la Presidente/a y las que resulte de los presentes
Estatutos y legislacion vigente.

Articulo 27 .- Funciones de la Tesoreria

La persona a cargo de la Tesoreria sera elegida por los miembros de la Junta Directiva a
propuesta de su Presidente/a. Para ser elegido/a Tesorero/a se requerira la mayoria absoluta de los votos
emitidos en primera votacién y la mayoria simple en la segunda.

Son facultades de la Tesoreria:
a) Custodiar los fondos de la Federacion.

b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente/a, los pagos que este ordene. Toda
cuenta bancaria exige la firma conjunta de la Presidencia y de la Tesoreria.

¢) Procurar y aceptar los cobros correspondientes.
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Articulo 28 .- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

CAPITULO III.

L)
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REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA.

Articulo 29.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre el representante que designan las asociaciones miembro

mediante sufragio libre, directo y secreto.
Se procederéa la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general

extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 30.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestiéon de
confianza, se constituirda la Junta Electoral, que estard formada por dos
representantes de las asociaciones miembro que, voluntariamente se presten para
esta funcion, dichos representantes no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formardn la citada

Junta, los representantes de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 31.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no sobrepasara los

treinta dias hébiles, siendo los cinco primeros de exposicién de lista de las asociaciones miembros con
derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién
definitiva. Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para
resolver sobre la validez delas mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo

de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentaciéon de aquéllas.
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Articulo 32.- Cuestion de confianza

La cuestion de confianza a la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea general, siempre
que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros
asociados.

Sera precisa para la adopcién de una cuestién de confianza que la misma sea adoptada por la
mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuard en sus funciones hasta que tome
posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO IV.
DE LOS MIEMBROS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE MIEMBRO.

Articulo 33.- Composicion

La Federacién tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa aprobacién
prevista en el articulo 36, cuantas asociaciones y entidades lo soliciten, que estén validamente constituidas
y dedicadas a la promocién y defensa de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica.

Articulo 34.- Clases de miembros

Se establecen las siguientes clases de miembros:

a) Miembros Numerarios: Las Asociaciones que desarrollen actividades en beneficio de las
personas con discapacidad fisica y organica.

b) Miembros Adheridos: Las personas juridicas que no teniendo naturaleza asociativa y sin fin de
lucro, se dediquen a la promocién de actividades en beneficio de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Articulo 35.- Ingresos y bajas

El ingreso en la Federaciéon como miembro de la misma, serd voluntario. La baja puede ser
voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsién debera quedar acreditada en el
correspondiente expediente, que no podrd ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.

Articulo 36.- Procedimiento de admision

El procedimiento de admisién es el que viene reflejado en el articulo 37 de los presentes estatutos,
en todo caso la Junta Directiva dara conocimiento a la Asamblea General de las altas y dimisiones que se
hayan producido. Los derechos y obligaciones que se hayan derivados de la condicién de miembro,
surtirin efecto a partir de la fecha del acuerdo de la Junta Directiva, que deberd ser notificado al
miembro admitido en el plazo maximo de diez dias.
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Articulo 37.- Condicién de admision

El acuerdo de admisi6n se adoptara previa peticién escrita de la Asociacion o entidad solicitante, a
la que se acompafiaréa los documentos siguientes.

a)

b)

0)
d)

Copia autorizada de Los Estatutos correspondientes y de la resolucién legal que los
aprueba.

Certificacién que acredite su inscripcién, con una antigiiedad no inferior a los dos afios,
en el Registro de Asociaciones y relacién de las personas componentes de la Junta
Directiva.

Declaracién-compromiso, de la Junta Directiva de acatar los Estatutos de la Federacién.

Acuerdo de federarse acreditado por la Certificacion correspondiente.

Articulo 38.- Derechos de los miembros numerarios

Los miembros numerarios de la Federacién tendréan los siguientes derechos:

a)
b)
0)

Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.
Formar parte de los 6rganos de la Federacion.

Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacién patrimonial
y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la Federacién.
e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la Federacion.
f) Consultar los libros de la Federacion, conforme a las normas que determinen su acceso a
la documentacion de la entidad.
g) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que estime oportunas,
solicitando de la misma su contestacidn.
h) Utilizar los servicios que ofrezca la Federacion en beneficio de sus miembros.
i) Solicitar el apoyo de la Federacién en aquellas iniciativas que estimen pertinentes en
orden al mejor cumplimiento de los bienes de la Federacion y de sus Estatutos.
j) Separarse libremente de la Federacion.
k) Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.
1) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacion, cuando los estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.
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Articulo 39.- Derechos de los miembros adheridos

Son derechos de los miembros adheridos de la Federacion:
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a) Asistir a la Asamblea General, participando en las deliberaciones, exponer y expresar sus
opiniones conforme a lo previsto en las leyes y en los presentes Estatutos. Tendran voz

pero no voto.

b) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que estime oportunas,

solicitando de la misma su contestacion.

c) Utilizar los servicios que ofrezca la Federacién en beneficio de sus miembros.

d) Solicitar el apoyo de la Federacion en aquellas iniciativas que estimen pertinentes en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Federacién y de sus Estatutos.

Articulo 40.- Obligaciones de todos los miembros

Seréan obligaciones de todos los miembros de la Federacion:

a) Compartir las finalidades de la Federacién y colaborar para la consecucién de las

mismas.

b) Contribuir al sostenimiento de la Federacién aportando las aportaciones econémicas
periddicas y/o extraordinarias que apruebe la asamblea general.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los dérganos de gobierno y

representacién de la Federacién.

e) Desempefiar diligentemente las misiones que la Federacion les encomiende.

f) Informar a la Federacion de las situaciones injustas o anormales que conozcan y que
sean atentatorias a la dignidad o contra los derechos de las personas con discapacidad.

g) Informar a la Federaciéon de toda circunstancia o situacién que afecte al buen nombre o

prestigio de la federacion.

Articulo 41.- Pérdida de la condicion de miembro

Corresponderd a la Asamblea General de la Federacién, por acuerdo favorable de los dos tercios

de los vocales presentes aceptar la dimisién de un miembro de la Federacion.

La condicién de miembro de la Federacién se podra perder, ademas de las causas previstas en la

legislacién vigente, por las siguientes:

a) Por baja voluntaria manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de los Estatutos y los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) No defender a la persona con discapacidad fisica y organica o fomentar una imagen que

atente a su condicion.

d) Reiteradas excusas en la aceptacién de las obligaciones esenciales que se acuerden por

los 6rganos de gobierno de la Federacion.
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e) Cualquier otro motivo leve, grave o muy grave a juicio de la Junta Directiva quien debera
dar cuenta a la Asamblea General para la adopcion del acuerdo de exclusién conforme al
régimen disciplinario establecido en el capitulo V de estos Estatutos.

La baja forzosa como miembro de la Federacién, que requerird la previa audiencia de las
asociaciones o entidades de que se trate, producird efecto a partir de la fecha del acuerdo de la
Asamblea General e implicard la pérdida de todos los derechos derivados de la condicién de miembro.

CAPITULO V.
REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 42.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia
de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos retroactivos favorables y la
prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcion de la infraccién.
c) La prescripcién de la sancién.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposiciéon de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrdn en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccién de igual gravedad, o por dos o més que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha en
que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 43.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.
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Articulo 44.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines de la

2.-

8.-

9.-
10.-

11.-

12.-

Federacién, cuando tengan consideracién de muy graves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Federacién, cuando se consideren como muy graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Federacién,
cuando se consideren muy graves.

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la Federacion.

La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de las faltas
contempladas como muy graves.

El quebramiento de sanciones impuestas por faltas grave o muy grave.

Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

No abonar las cuotas en el plazo establecido segun el articulo 57.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 45.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,

manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Federacién.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de

cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o

econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o

reglamentarias de la Federacién, cuando se consideren como graves.
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El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Federacion,

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como

7.-
cuando tengan la consideracién de grave.
8.-
graves.
Articulo 46.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion
alguna.

2.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
Federacién, cuando tengan la consideracion de leve.

3.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Federacion.

4.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

5.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de
las faltas contempladas como leves.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

7.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

Articulo 47.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada,

La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus

1.-
de los 6rganos de la Federacion.
2.- Laincorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
3.- El abuso de autoridad y la usurpacioén ilegitima de atribuciones o competencias.
4.
deberes estatutarios y/o reglamentarios.
5.-

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:
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c) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1.- Lainactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave o
grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la Federacion en los plazos y condiciones legales.
3.- Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 48.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicaciéon por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 44, seran la pérdida de la condicién de miembro o la suspensién temporal en
tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccién
cometida. En el caso de que algin miembro de la Federacién no abone las cuotas en el plazo establecido
segun el articulo 57, podra quedar suspendido en el ejercicio de sus derechos si asi lo determinase la Junta
Directiva hasta que abone dichas cuotas.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 45, daréan lugar a la suspensién temporal en la
condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comisién de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 46 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién temporal del miembro por un periodo de 1
mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 47 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en
sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente
cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y
si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en la amonestacién o suspension por el periodo de un
mes.

Articulo 49.- Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones seiialadas en los articulos anteriores, se tramitara un expediente
disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 38 de estos estatutos, el miembro tiene derecho a ser
oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcién;
caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del
o6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la Junta Directiva que decida
la resolucién provisional del mismo.
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El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un/a Presidente/a y
un/a Secretario/a. La Presidencia ordenard a la Secretaria la practica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisién de infraccién por parte
del miembro. A la vista de esta informacién la Junta Directiva podrd mandar archivar las actuaciones o
acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este dltimo caso, la Secretaria pasara al miembro interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los
miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El miembro podra formular recurso ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucién que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 50.-Prescripcion

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al aflo o al mes, segtin se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzadndose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la comisién de la
infraccién.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable
al miembro, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que correspondan
a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

CAPITULO VI.
LIBROS Y DOCUMENTACION.

Articulo 51.- Libros y documentacién contable.

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

Llevard también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta
Directiva, en las que constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucion del 6rgano.
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b) Un resumen de los asuntos debatidos.
c¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 52.- Derechos de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicién de
los miembros los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondré a disposicién del miembro
en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VIL.
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 53.- Patrimonio Inicial

La Federacidn cuenta con un patrimonio inicial de 0 euros.

Articulo 54.- Ejercicio economico

El ejercicio econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 55.- Recursos economicos

Los recursos econémicos de esta Federacién seran los de su patrimonio inicial, los de aquellos
bienes muebles e inmuebles que se adquieran, las cuotas de entrada de los miembros, todas aquellas
cantidades que provenientes de socios o de organismos y entidades publicas o privadas que sean
procedentes en derecho, las aportaciones extraordinarias de los socios,... y todas aquellas que, en el marco
de la legalidad vigente, se consideren oportunas para el correcto funcionamiento de la misma y el

cumplimiento de los fines estatuarios.

Articulo 56.- Cuotas

Las cuotas seran de las siguientes clases:

a) Inicial o de entrada, que serd igual para todos los miembros de la Federacion.

b) Ordinaria fija trimestral, que serd satisfecha por los miembros de la Federacion.

¢) Extraordinaria, establecida por la Asamblea General cuando la situacién de la

Federacion lo requiera.
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Articulo 57.- Pago de cuotas
Las cuotas deberan ser abonadas trimestralmente, cuando sean ordinarias, o al
terminar el plazo, cuando fueran extraordinarias.

Los miembros de la Federacién que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido en el
parrafo anterior, podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos si asi lo determinase la Junta
Directiva.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o disponer del pago parcial o total de las
cuotas a aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen comunicando tal decisién a la Asamblea
General.

Articulo 58- Del Presupuesto

El presupuesto de ingresos y gastos sera presentado por la Junta Directiva a la Asamblea General
para su ulterior aprobacién. El presupuesto anual de la Federacién en el momento de su fundacién es
nulo ya que carece de fondos. El presupuesto anual al que aspira la Federacién no serd, en ningtn caso,
inferior a ciento veinte con veinte euros (120,20€) y su limite superior vendra impuesto en cada ejercicio
por los programas y proyectos a realizar.

CAPITULO VIIIL
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 59.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de la Federacién podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses
de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificacién debera ser adoptado por mayoria de los dos tercios de los miembros
presentes y representados en la Asamblea General.

Articulo 60.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno, aprobadas
por mayoria de los dos tercios de los miembros presentes y representados en la Asamblea General.

Pagina 23 de 25

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente: .
Ons SBI r _QoawGK9- kOdxDF0o7WnEs| bpa

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0Vr 091 t eJ20aX4UC5eU6cesr agSi Lt 0hdO




Articulo 61.- Causas

La Federacién puede disolverse:

CAPITULO IX.
DISOLUCION DE LA FEDERACION.

a) Por Sentencia judicial firme.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 62.- Comision Liquidadora

L)
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Acordada la disolucion de la Federacién se procederd por la Junta Directiva, convertida en
Comisién Liquidadora, a la liquidacién del patrimonio, conservando durante el periodo de liquidacién la
Asamblea General, la plenitud de las facultades poderes que tenia con anterioridad al acuerdo de

disolucion.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Federacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la

liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Articulo 63.- Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacién, los bienes o recursos econémicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinardn por la Comision Liquidadora, a entidades sin fines
lucrativos como fundaciones y asociaciones declaradas de utilidad publica. En su defecto al Estado, la
Comunidad Auténoma y las entidades locales, asi como los Organismos auténomos del Estado y las
entidades auténomas de caracter analogo de la Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia 19 de agosto de 2024, cuyo contenido dan testimonio

y firman las personas siguientes:

V°B° EL PRESIDENTE
Fdo.: Juan Carlos Hernandez Sosa

X7

EL SECRETARIO
Fdo.: Beni,g}&) Martinez Martin
W\ ‘
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